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1. Seguimiento de las titulaciones impartidas:
En la Facultad de Geologia de la Universidad de Oviedo se imparten dos titulaciones:

- Grado en Geologia (GGEOLOO01)
- Madster en Recursos Geoldgicos e Ingenieria Geolégica (MRGEOLO2)

Para conocer en detalle los indicadores que muestran la evolucién de estas dos titulaciones se
realizan anualmente los correspondientes Informes de Seguimiento, que pueden ser
consultados en la pagina web de la Facultad de Geologia y en la pagina web de la Unidad Técnica
de Calidad.

- Informe de Seguimiento del Grado en Geologia (ver informe)
- Informe de Seguimientos del Master en Recursos Geoldgicos e Ingenieria Geoldgica (ver
informe)

En el presente informe se presentan solo algunos de estos indicadores, los que se consideran
mas Utiles para describir la situacién y evolucion de las titulaciones, ademas de aquellos que no
se recogen directamente en ellos, como pueden ser los indicadores transversales a ambos
titulos.

1.1 Matricula y perfil de ingreso

En el Grado en Geologia el nimero medio de alumnado de nueva matricula en los ultimos seis
cursos es de 33.

Alumnos de nuevo ingreso - Grado en Geologia .
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Como se ve el niumero de alumnado de nueva matricula se mantiene bastante constante en el
tiempo y, si se compara con otros grados en Geologia impartidos en Espafia, se puede considerar
como un valor medio-alto.

El perfil de ingreso en el grado es, mayoritariamente, de alumnado que accede a la universidad
con el bachillerato y EBAU recién finalizados; si bien, hay un nimero reducido provenientes de
ciclos formativos de grado superior o con traslado desde otros grados o universidades.
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En el Master en Recursos Geoldgicos e Ingenieria Geoldgica (MURGIG) el nimero de alumnado
de nueva matricula en los ultimos cursos arroja una media de 15 personas, habiendo
experimentado un declive desde 19 personas en el curso 2015-2016 a 10 en el curso 2020-21.
Debe resaltarse el alto porcentaje de alumnado procedentes de otras universidades, que oscila
para el periodo considerado entre el 36,8 y el 70% (media 58,7%). En parte, estas variaciones
pueden deberse a cambios en el mercado laboral, con disminucién de la obra civil o la progresiva
pérdida de protagonismo de los combustibles fdsiles asi como al efecto de la pandemia.

Alumnos de nuevo ingreso - MURGIG L
Grdfica representando el

numero de alumnado de
nuevo ingreso en el Mdster
Universitario en Recursos
Geoldgicos e  Ingenieria
Geoldgica (eje vertical) para
los  dltimos  seis  cursos
académicos (eje horizontal).

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

El perfil de ingreso de las personas matriculadas en el Master es variado y aunque estd
constituido principalmente por personas egresadas en Geologia, existen casos que proceden de
otras titulaciones con contenido geoldgico como Ingenierias e Ingenieria Geoldgica, de modo
predominante, y de Ciencias del Mar, Geografia y otras titulaciones.

En cuanto al nimero de mujeres/hombres matriculados, siempre es ligeramente mayor el de
hombres, si bien las diferencias no son muy grandes y, en lineas generales, el porcentaje de
hombres es mds elevado en el master que en el grado.

GRADO EN GEOLOGIA MURGIG
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Porcentaje de hombres (azul oscuro) y de mujeres (azul claro) que estudian el Grado o el mdster,
desde el curso 2016717 hasta el 2020/21
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1.2 Rendimiento académico

Los datos de la Tasa de Rendimiento del curso 2020-21 (TR: relacién porcentual entre el nUmero
de créditos superados por los estudiantes y el nimero total de créditos matriculados en dicho
curso) se muestran en las graficas siguientes:

Grado en Geologia MURGIG
)0 100
)0 90
10 80
0 70
;0 60
10 40
0 30
0 20
0 10
0 0
1617 1718 1519 1990 001 1617 17.18 1819 1920 2021

Valores de la Tasa de Rendimiento (valor porcentual en el eje vertical) para los ultimos cinco
cursos académicos (eje horizontal).

Para los cinco afios analizados, el valor medio de la TR en el grado es de 70,8% y en el caso del
master de 94,6%.

Los datos de la Tasa de Exito (TE: relacién porcentual entre el nimero de créditos superados por
los estudiantes matriculados en el curso) se representan en las siguientes graficas:

MURGIG
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Valores de la Tasa de Exito (valor porcentual en el eje vertical) para los tltimos cinco cursos
académicos (eje horizontal).

Para los cinco afios analizados, el valor medio de la TE en el grado es de 82,5 y en el caso del
master de 99,5. Vemos que la Tasa de Exito es mas alta que la de Rendimiento, siendo esta
diferencia mas importante en el caso del Grado.
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1.3 Alumnado egresado

A continuacién, se dan algunos datos sobre el porcentaje de insercidn laboral del alumnado
egresado y el grado de satisfaccion del mismo con la formacién recibida. Hay que tener en
cuenta que estos datos no son faciles de obtener y en algunos casos el porcentaje de personas
egresadas que responde a las encuestas es muy bajo.

En el caso del Grado en Geologia, los datos de insercidn laboral (% de personas egresadas que
trabajan del total para el que se dispone de datos) se da en la grafica siguiente:

Insecién laboral - Grado en Geologia
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Con los datos disponibles, vemos que el porcentaje de personas egresadas del grado que esta
trabajando es muy variable, si bien cabe destacar que, en la encuesta realizada en el afio 2020
a las personas egresadas del curso 2014/15, el porcentaje de empleo es muy alto, casi del 89%.
Ese % baja hasta el 75% en el caso de la siguiente cohorte de egreso en la encuesta realizada en
el 2021. En ambos casos las personas encuestadas manifiestan utilizar en buena medida los
conocimientos y habilidades adquiridos en el Grado, y volveria a matricularse en el Grado si se
encontrase en el momento de tomar la decision. Su satisfaccion con la formacién recibida toma
valores altos, en todos los casos entre 8 y 7,5 sobre 10, valores medios superiores a los
alcanzados por los titulos de la misma rama y en general de la Universidad de Oviedo.

En el caso del Master, el porcentaje de insercidn laboral de los egresados oscila entre 83% para
el curso 2019/20 y el 37,5% para los del curso 2015/16 (actualizado al 75% en 2021). No
obstante, dentro de estos datos extremos, los valores mas frecuentes se encuentran entre 68%
y el 75%.
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Para el periodo 2014/15 a 2019/20, |a satisfacciéon de los egresados se ha movido entre el 4,5 y
el 8,9 sobre 10 puntos. Esta variabilidad, que no se corresponde con el grado de insercién laboral
de las personas egresadas, puede explicarse parcialmente por el tamafio relativamente reducido
del universo de la muestra, que favorece que se produzcan variaciones muy marcadas en el
porcentaje de respuestas y en amplias oscilaciones en los porcentajes de satisfaccion obtenidos.

Tasa de transicién de Grado a Master presenta grandes fluctuaciones en la serie historica,
variando entre el 50-60% de los cursos 2016-17, 2018-19 y 2020-21, al 16-17% de los cursos
2017-18 y 2019-20.

1.4 Practicas Externas

Las practicas externas se ofertan en ambas titulaciones, grado y master, siendo los destinos
varias empresas y centros de la administracién: IGME, GEA, CEMOSA, Sondeos y Perforaciones
Industriales del Bierzo, INDUROT, Control y Estudios de A Corufia, INCAR-CSIC, MPD FLUORSPAR,
Orovalle, MUJA, HUNOSA o ENVIRA, entre otras. En el seguimiento de las practicas externas que
se realiza cada curso (ver informes de Seguimiento de los titulos) se observa que las practicas
externas son muy bien valoradas por los alumnos (grafica siguiente) y también es elevado el
grado de satisfaccion de los tutores de empresa. En los afios de seguimiento no se ha recogido
ninguna incidencia/queja en el desarrollo de esta actividad

Grado en Geologia MURGIG
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Valoracion global de las prdcticas externas (valores sobre 10 en el eje vertical) de los alumnos
que han cursado esta asignatura en los ultimos cinco cursos con datos.
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1.5 Programas de movilidad

En cuanto a la movilidad internacional en el Grado en Geologia existen convenios con varias
universidades europeas y todos los cursos algunos alumnos (entrantes y salientes) participan el
programa ERASMUS y, menos frecuentemente, en algin programa diferentes de movilidad
internacional (ver datos en los informes de seguimiento del Grado). En los ultimos cinco cursos
el nimero de alumnos de grado que han participado, como alumnos salientes, en algun
programa de movilidad es de 26.

2. Gestion de recursos humanos

El profesorado que imparte docencia tanto en el grado como en el master, pertenece, en su
mayoria, al Departamento de Geologia de la Universidad de Oviedo. En el momento actual, este
departamento esta constituido por 34 profesores (ver tabla siguiente).

PROFESORADO DEL DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA (CURSO 2022-23)

Adlvarez Lao, Diego Jaime

Alvarez Lloret, Pedro Domingo

Arias Prieto, Daniel Manuel
Bahamonde Rionda, Juan Ramédn
Blanco Ferrera, Silvia

Bulnes Cudeiro, Marla Teresa
Cepedal Hernandez, Maria Antonia
Cuesta Fernandez, Andrés
Dominguez Cuesta, Maria Jose
Farias Arquer, Pedro José

Cardenes Van Den Eynde, Victor
Fernandez Gonzalez, Luis Pedro
Fernandez Gonzalez, Maria de los Angeles
Fernandez Menéndez, Susana del Carmen
Fernandez Rodriguez, Francisco José
Fernandez Viejo, Gabriela

Flor Blanco, German

Fuertes Fuente, Maria Mercedes
Gallastegui Suarez, Jorge

Garcia Moreno, Olga

Garcia Sansegundo, Joaquin
Guerreiro dos Santos, Ana Alexandra
Jiménez Bautista, Amalia

Jiménez Sadnchez, Montserrat

Llana Funez, Sergio

Lépez Fernandez, Carlos

Marcos Pascual, Celia

Martin Izard, Agustin

Mateos Redondo, Félix Javier
Menéndez Duarte, Rosa Ana

Merino Tome, Oscar

Pando Gonzalez, Luis Alberto
Pedreira Rodriguez, David

Prof. Titular de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Prof. Titular de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Profesor Ayudante Doctor
Prof. Titular de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Profesor Ayudante Doctor
Prof. Titular de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Profesor Ayudante Doctor
Prof. Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Catedratico de Universidad
Catedratico de Universidad
Profesor Asociado LOU
Prof. Titular de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Profesor Contratado Doctor
Prof. Titular de Universidad
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Pinto Jorge, André Profesor Ayudante Doctor
Poblet Esplugas, Josep Catedratico de Universidad
Quijada van den Berghe, Isabel Emma Profesor Contratado Doctor
Rodriguez Rodriguez, Laura Profesor Ayudante Doctor
Rubio Ordéfiez, Alvaro Prof. Titular de Universidad
Sanz Lépez, Javier Prof. Titular de Universidad

Ademas de estos profesores, algunas asignaturas del Grado en Geologia son impartidas por
profesores de otros departamentos de la Universidad de Oviedo: Biologia de Organismos y
Sistemas, Explotacion y Prospeccion de Minas, Quimica Organica e Inorgénica, Fisica y
Matematicas.

En el Master Universitario en Recursos Geoldgicos e Ingenieria Geoldgica y para el curso
2021/22, el nimero de profesores que lo imparte es de 51, de los cuales 36 pertenecen a la
Universidad de Oviedo (33 al Departamento de Geologia) y el resto a organismos publicos de
investigacion, a universidades extranjeras y a empresas privadas. Todos ellos poseen el grado
académico de doctor, y los procedentes del ambito académico poseen al menos un sexenio de
investigacion, superando la media de sexenios ampliamente el nimero de dos.

3. Acreditaciones

Las titulaciones que se imparten en la Facultad de Geologia son estudios oficiales y estan
acreditas por la Agencia Nacional de Evaluacidon de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

El Grado en Geologia se implanté en el curso 2010/11 (en sustitucidn de la extinta Licenciatura
en Geologia) tras ser aprobada su Memoria de Verificacidn y el caracter oficial del titulo por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de diciembre de 2010 (publicado en el BOE de 14 de
enero de 2011 por Resolucion del Secretario General de Universidades de 23 de diciembre de
2010). Con posterioridad, en el afio 2016 supero una primera renovacién de la acreditacion por
parte de la ANECA y en el aio 2021 una segunda renovacidn de la acreditacién.

Tras la  aprobacidn de la Memoria de  Verificacion (disponible  en
https://dptogeol.uniovi.es/postgrados/murgig ), el Master Universitario en Recursos Geoldgicos
e Ingenieria Geoldgica se viene impartiendo ininterrumpidamente desde 2014, afio en el que
sustituyo al anterior master (Master en Recursos Geoldgicos y Geotecnia) que habia comenzado
a impartirse en el curso 2006/07. Ha superado dos renovaciones de la acreditacion, en 2014 y
2019.

4. Satisfaccion de los distintos colectivos implicados

En los informes de seguimiento de los titulos se valora la satisfaccién de estudiantes y profesores
con los titulos y actividad docente a través de la Encuesta General de la Ensefianza. En las
graficas siguientes se dan los valores resumen de estos indicadores para los uUltimos afos.
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Satisfaccion del alumnado del master (valoracion de 1 a 10 en eje vertical) para los tltimos cinco
cursos académicos (eje horizontal)
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Otro colectivo cuyo grado de satisfaccién es importante es el representado por los tutores de
empresa de las practicas externas, que son potenciales empleadores de los alumnos egresados.
Una de las herramientas utilizada para estimar su grado de satisfaccién es el informe de
valoracion de la labor realizada por el estudiante en la empresa, que cubre el tutor de empresa
de cada una de las practicas. Los aspectos que se recogen en este informe atienden a la
adecuacién de los conocimientos adquiridos en el grado y en el master para desempeniar las
tareas encomendadas y su rendimiento, ademas de a la aptitud y capacidad de los estudiantes
de adaptacion al entorno laboral, y a la satisfaccidon general del tutor de la empresa con las
practicas realizadas.

En el caso del Grado, para el ultimo curso analizado (2020-21), la calificacion media que dan los
tutores de empresa a los alumnos es muy alta (9,27 sobre 10). Los aspectos valorados son muy
variados, y en todos ellos (menos en uno) la puntuacién media es superior a 8. Los aspectos con
calificacion mas baja son ‘Capacidad técnica’ (con un 7,5) y ‘Habilidades de comunicacion oral y
escrita’ (con un 8).

En el caso de las practicas externas del master la valoracion media de satisfaccién general es
excelente (9,8 sobre un maximo de 10) y una calificacién acorde (9,63). Las valoraciones de todos
los items son superiores a 9,5, salvo los ‘conocimientos y aptitudes previas’ que obtienen una
calificacion algo mas baja (9,2).
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5. Atencidn a las quejas y sugerencias

Para ambas titulaciones, grado y madster, las sugerencias y reclamaciones se canalizan
fundamentalmente a través de la Encuesta General de la Ensefianza en red, cuyos resultados
son analizados todos los cursos por el equipo decanal y la coordinacion de master. Igualmente,
en las reuniones de la Junta de facultad, Comisidn Académica del Master y otras comisiones
dependientes del decanato se atienden las sugerencias y reclamaciones de los representantes
de estudiantes, profesores y PAS. Por ultimo, existen dos buzones de sugerencias localizados en
la entrada a la administracién de la Facultad y en la entrada al Aula del Master, si bien su
utilizacidn es casi nula.

Ademas de estas vias ‘oficiales’ para presentar sugerencias, el contacto directo con los alumnos
mediante entrevista o por correo electrdnico supone una importante via de comunicacion, asi
como entre los profesores y demdas personal de administracidon. Esta comunicacién se ve
facilitada por el reducido tamafio de la Facultad de Geologia que favorece el trato directo entre
los diferentes colectivos.

6. Propuestas y seguimiento de las acciones de mejora

Tanto en el grado como en el master en los informes de seguimiento del titulo se proponen las
acciones de mejora para cada curso académico y también se recoge un histérico de las mismas
y un seguimiento del estado de ejecucion.

Todas ellas, junto al resto de mejoras con enfoque Centro, se recogen en una tabla Excel
(Seguimiento_Mejoras-22_GEOLOGIA), registro del procedimiento Medicién, Andlisis y Mejora
del Proceso 6 del SGIC de la Facultad de Geologia.

A modo de resumen, en las graficas siguientes se da el porcentaje de ambos tipos de acciones
que 1) ya han sido realizadas, 2) estan en curso (son procesos que se mantienen en el tiempo) y
3) no han sido realizadas a nivel de titulo.
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Grado en Geologia Grado en Geologia
= REALIZADAS = EN CURSO = NO REALIZADAS = REALIZADAS = EN CURSO = NO REALIZADAS
Recomendaciones y acciones de mejora de Seguimiento de recomendaciones y acciones
informes anteriores de mejora de informes de Verificacion,

Seguimiento y Acreditacion de ANECA

MURGIG MURGIG
® REALIZADAS = EN CURSO = NO REALIZADAS = REALIZADAS = EN CURSO = NO REALIZADAS

Recomendaciones y acciones de mejora de Seguimiento de recomendaciones y acciones
informes anteriores de mejora de informes de Verificacion,
Seguimiento y Acreditacion de ANECA
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