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Tareas Plazo ejecución 
Reunión inicial lanzamiento del proyecto Noviembre 2021 
Revisión de los procesos/procedimientos 

PR-SGIC-UO-01 PROCESO DE DIRECCIÓN Y PLANIFICACIÓN v02 (6/2/2017)  
1.0.1 Establecimiento de la Política y Objetivos de Calidad v08 (6/2/2017)  
1.3.1 Definición de la Política de PDI y PAS v08 (12/12/2018)  
1.6.1 Publicación de Información sobre Titulaciones v11 (12/12/2018). Rendición de cuentas 
  Informe de Centro/Dirección 

1-17 de diciembre 2021 

PR-SGIC-UO-02 PROCESO DE OFERTA Y ADMISIÓN v01 (29/6/2017)  
1.1.1 Garantía de Calidad de los Programas Formativos v12 (23/9/2020)  

1.1.1.1 Supresión de la Enseñanza v08 (18/9/2017)  
1.1.1.2 Suspensión de Docencia de Asignaturas v09 (04/10/2019)  
1.1.1.3 Procedimiento de gestión de asignaturas de bajo rendimiento v00 (09/11/2020)  

1.2.1 Definición y Revisión de los Perfiles y Criterios de Admisión de Estudiantes v09 (18/9/2017)  

Enero 2022 

PR-SGIC-UO-03 PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE  
1.2.2 Orientación al estudiante y desarrollo de la enseñanza v13 (30/11/2018)  
1.2.3.1 Gestión de la Movilidad del Estudiante (Nacional)  
1.2.3.2 Gestión de la Movilidad del Estudiante (Internacional)  
1.2.5.1 Gestión de las Prácticas Externas  
1.2.5.2 Gestión de Becas de Colaboración  
1.2.6 Gestión de Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias 

Febrero 2022 

PR-SGIC-UO-04 PROCESO DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS v03 (12/11/2019)  
1.2.4 Gestión de la Orientación Profesional y Seguimiento de Egresados v10 (12/11/2019)  

Marzo 2022 

PR-SGIC-UO-05 PROCESO DE GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES  
1.3.1 Definición de la Política de PDI y PAS v08 (12/12/2018)  
1.3.2 Captación y Selección de PDI y PAS v08 (12/12/2018)  
1.3.3 Formación de PDI y PAS_UO v07 (12/12/2018)  
1.3.4 Evaluación, Promoción y Reconocimiento del PDI y PAS_UO v07 (12/12/2018)  
1.4.1 Gestión de los Recursos Materiales en un Centro  

Abril 2022 
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1.4.2 Gestión de los Servicios  
Tarea Plazo ejecución 

PR-SGIC-UO-06 PROCESO DE MEDICIÓN DE RESULTADOS, ANÁLISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DEL SGIC Ver  
1.5.1 Medición de Resultados, Análisis, Mejora y Seguimiento del SGIC Ver Documento 
1.5.2 Actuaciones de las Comisiones de Calidad v02 (19/12/2018)  
1.5.3 Procedimiento de desarrollo de grupos de trabajo para conocer la satisfacción de los empleadores v00 (03/03/2020) 
1.5.4 Procedimiento para el seguimiento de la acreditación institucional v00 (04/02/2020) 
1.7.1 Control de la Documentación del SGIC v09 (12/12/2018)  
1.8.1 Auditoría Interna v08 (12/12/2018)  
Listado de documentos  
Manual del Sistema de Garantía Interna de Calidad de la Universidad de Oviedo  
Documentación de referencia (v.00 - 08/03/2017)  

Mayo 2022 

Informe de la Facultad análisis de la información entrada de TODOS los procedimientos del SGIC Junio 2022 

Auditoría Interna (AI) 
1ª Quincena 

Julio 2022 

Plan de Mejoras AI 2ª Quincena Julio 2022 

Septiembre chequeo de la implantación de los registros por la Unidad Técnica de Calidad  Septiembre 2022 

Auditoría Externa (AE) Octubre 2022 

Plan de Mejoras AE Octubre 2022 

Solicitud de la Acreditación Institucional (depende de la concesión del Certificado de la implantación del programa AUDIT) Diciembre 2022 

Reunión final de cierre del Proyecto Enero 2023 
 

Nota 1.- Para la revisión de los procedimientos se realizarán dos reuniones mensuales con el técnico asignado al proyecto, en una de ellas asistirá la Directora con 
competencias en materia de Calidad y el Responsable de la Unidad Técnica de Calidad. 

Nota 2.- Aunque el sistema se encuentra en implantación se propone una planificación general para revisarlo con detalle por el cambio de responsable de Calidad 
de la Facultad, aprovechar sinergias de la Unidad Técnica de Calidad y optimizar la gestión de los tiempos. 


